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Forord
Denne pjece handler om stgj pa arbejdspladsen.

Er der oplysninger du mangler eller er i tvivl om — kon-
takt os.

Indholdet i denne pjece er baseret pa lovgivningen, men
indholdet udtrykker ikke hele lovgivningen.

Hvis der er behov for at vide praecist hvad lovgivningen i
alle detaljer foreskriver, henviser vi til loven eller til os.



Stgj

Hvornar lyd opfattes som stgj, afhaenger ikke kun af ly-
dens styrke, men i lige sa hgj grad af, om lyden er gn-
sket eller e|.

Stgj kan medfgre mange problemer.

Horeskader

En hgreskade opstar, nar for mange af hgrecellerne i det
indre gre bliver skadet eller dgr.

De fagrste symptomer kan vaere at ordene flyder sam-
men, alle mumler, og samtale og baggrundslyde bliver
ét.

En hgreskadet person fgler sig ofte isoleret, da evnen til
at tale med andre er vaesentligt forringet. Man misforstar
ting og bliver misforstaet. Hareskader er livsvarige.

Man kan fa foretaget harepraver hos sin egen laege eller
hos en gre-, naese-, halsspecialist. @rets evne til at op-
fatte toner males, og der optegnes et audiogram.

Et audiogram kan blandt andet vise om en hgreskade er
pa ve;j.

Tinnitus (gresusen)

Tinnitus er en meget generende lidelse, der kan opsta
ved langvarig pavirkning af staj eller en kortvarig impuls-
stgj (fx et hard slag fra en hammer pa metal). Folk der
lider af tinnitus har konstant susen, hylen eller ringen for
grerne.

Lyden kan komme for en periode, men den kan ogsa bli-
ve livsvarig og dermed meget invaliderende. Der er pa
nuvaerende tidspunkt ikke mulighed for at helbrede folk
med tinnitus.



Andre stgjgener

Stgj medfarer andet end hgreskader. Selv ved lave lyd-
styrker kan man pavirkes af stgj. Man bliver let irritabel
og treet. Man kan fa stress-symptomer som hovedpine,
muskelspaendinger og forhgjet blodtryk.

Stgj har ogsa indvirkning pa evnen til at koncentrere sig.
Manglende koncentration og kommunikationsbesveer er
ofte en medvirkende arsag til ulykker.

Hvor meget stgj skal der til?

Til beskrivelse af lydstyrken bruges decibel-skalaen, og
den er lagt sdledes, at et ungt menneske med normal
harelse kan hgre et lydtrykniveau pa ca. 0 decibel
(dB(A)).

Smerteteersklen ligger pa ca. 120 dB(A).

Decibel-skalaen er en logaritmisk skala, og det betyder,
at nar lydstyrken stiger med ca. 3 dB(A) fordobles lyd-
energien, der nar gret. Deempes stgjniveauet med 3
dB(A), kan man derfor opholde sig dobbelt sa laenge i
stgjen og have uaendret risiko for hgreskade, da den
modtagne energi er uaendret.

En szenkning af stgjen pa nogle fa dB(A) er derfor af stor
betydning!

Nar stgjen stiger med 10 dB(A), opleves lydstyrken som
dobbelt sa kraftig. Det vil med andre ord sige, at 90
dB(A) for gret lyder dobbelt sa kraftigt som 80 dB(A).
@ret "veenner” sig ogsa til stagj — stajen fales efter kort tid
som mindre irriterende/ubehagelig, men denne tilveen-
ning er kun psykologisk og stagjens skadelige virkninger
er ugendrede.



Almindelig samtale foregar med en styrke pa ca. 60
dB(A). Overstiger stgj fra omgivelserne 75 dB(A), er det
ngdvendigt at haeve stemmen. Ved stgj over 90 dB(A)
ma man rabe.

Baggrundsstgj virker generende pa almindelig tale, hvis
den overstiger ca. 50 dB(A). | undervisningssituationer
virker baggrundsstgj generende allerede ved ca. 40
dB(A).




Arbejder man ved stgjniveauer under 80 dB(A), er risi-
koen for at fa hgreskader meget lille. Bliver man udsat
for et stgjniveau der ligger over 80 dB(A), stiger risikoen
for at fa hgreskader i takt med stgjniveauet og tiden man
opholder sig i det stgjende omrade.

Kraftig og pludselig stgj, kan skade hgrelsen selv ved
kortvarige pavirkninger! Denne type stgjpavirkning kal-
des impulsstgi.

"der skal stilles hgreveern tilrddighed nar stgjen er generende”



Lovens krav

Undga ungdig stajbelastning! Dette geelder ogsa stgj
under 80 dB(A). Stagjbelastningen skal veere sa lav
som mulig, idet der skal tages hensyn til den tekniske
udvikling.

De akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

En persons stgjbelastning ma ikke overskride den
geeldende graensevaerdi pa 85 dB(A), beregnet som
den samlede stgjbelastning over 8 timer.

Arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radighed, hvis
stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller hvis stgjen
er generende.

Hvis det ikke er teknisk / administrativt muligt at over-
holde stgjgreensen pa 85 dB(A), ma arbejdsgiveren
kun lade arbejdet udfare, hvis der anvendes hgre-
vaern.

Ansatte der udseettes for en stgjbelastning stgrre end
eller lig med 80 dB(A) eller spidsveerdier stagrre end el-
ler lig med 135 dB(C) skal have en saerlig instruktion
om de risici som fglger af stgj. Desuden skal de nor-
malt have adgang til en hgreundersggelse. Er stgjbe-
lastningen starre end eller lig med 85 dB(A) eller der
er spidsveerdier stgrre end eller lig med 137 dB(C)
skal de ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk
undersggelse.

Hvis det i arbejdspladsvurderingen(APV) vurderes, at
de ansatte udseettes for risici som fglge af stgj, skal
APV’en indeholde en vurdering af stgjbelastningen.



Daemp stgjen - planlaeg dit arbejde

Ved indretning af veerksteder eller ved indkgb af nyt
vaerktgj, maskiner eller ventilation, skal der tages hgjde
for de stgjproblemer, der vil kunne forekomme.

Pa byggepladserne skal arbejdet tilretteleegges sa stgij
sa vidt muligt undgas. Hvis dette ikke er muligt, ma sta-
jen ikke genere andre. Man kan fx henlaegge stgjende
aktiviteter til rum, hvor der ikke foregar andet arbejde.

Alle der opholder sig i et stgjende omrade skal selvfglge-
lig bruge hgreveern.

Stil krav til leverandgr

Stil krav til leverandgrerne om stgjsvagt veerktgj, maski-
ner og ventilation - fa garanti eller certifikat, hvor stgjni-
veauet under normale driftsbetingelser er beskrevet.



Hgreveaern

Arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radighed for de
ansatte, hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller
den i gvrigt er skadelig eller staerkt generende.

Hvis det ikke er muligt at nedbringe stgjniveauet til-
streekkeligt, skal der bruges hgreveern.

Forskellige typer hgrevaern
Der findes to hovedtyper af hgreveern:

dreprop

Det betyder ikke sa meget i forhold til beskyttelsen, om
du bruger grekop eller greprop. Det vigtigste er, at du
anvender den type, der er beregnet til opgaven og er
mest behagelig for dig.

Der findes hgreveern med indbygget radio. Brugeren af
disse faler sig ofte mindre "isoleret” end ved fx brug af
traditionelle hgreveern, og motivationen til at bruge hgre-
vaernet stiger.

Det bedste og mest effektive hgreveaern er det, der an-
vendes hele tiden, nar man opholder sig i stg;j.



Idéer til stgjbekeempelse

Stgjbekeempelse behgver ikke veere en kostelig affeere.
Herunder ses nogle eksempler pa tiltag som kan veere
med til at bekeempe stgjen i det daglige.

Faste veerksteder

e Undersgg markedet inden nyt veerktgj/maskiner m.v.
indkabes.

e Isolér stgjende processer (fx stgjskaerme).

e Vis hensyn/planleeg arbejdet — stgj generer mest nar
man ikke selv frembringer den!

e Stgjdeemp eksisterende maskiner (fx indkapsling).

e Opseet lydabsorbernede materiale.

Bygge og anlaeg

e Undersgg markedet inden nyt veerktgj/maskiner m.v.
indkabes.

e Isolér stgjende processer.

e Vis hensyn/planleeg arbejdet — stgj generer mest nar
man ikke selv frembringer den!

Kontakt ARBEJDSMILJZHUSET - vi har altid gode idé-
er til effektiv stgjbekaempelse i din virksomhed!
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Har du spagrgsmal, sa kontakt os!

Vi er ikke leengere veek end telefonen

' autoriseret arbejdsmiljeradgiver

ARBE)DS HUSET

Krondalvej 8, 2610 Radovre, Telefon 44 85 02 20, www.am-huset.dk
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