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Telefonliste

Alarm 112
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Indholdet i denne pjece er baseret pa lovgivningen, men indholdet
udtrykker ikke hele lovgivningen. Vi har forsggt at fremhave de
omrader, hvor der oftest er problemer, der skal lases.

Hvis der er behov for at vide pracist, hvad lovgivningen 1 alle de-
taljer foreskriver, henviser vi til loven eller til os.



Forord
Héandbogen for bygningsmalere omhandler de regler og retningslin-
jer som gaelder ved hiandtering af sikkerhed og sundhed pa arbejds-
pladsen.

Bogen er teenkt som en opslagsbog til brug for arbejdsmiljeggruppen
og/eller den enkelte medarbejder ved udarbejdelse af APV for byg-
gepladser, sikkerhedsrunderinger eller ved tvivlspergsmal 1 daglig-
dagen.

Ved tvivl: kontakt ARBEJDSMILJIOHUSET, telefon 44 85 02 20,
eller kig ind pé vores hjemmeside: www.am-huset.dk
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Arbejdspladsvurderingen - APV

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering (APV). APV’en skal udarbejdes 1 samarbejde mel-
lem ledelse og ansatte, og skal vare tilgengelig for de ansatte.
APV’en er virksomhedens redskab til at kortlegge, prioritere og
lgse arbejdsmiljeproblemer.

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan der folges op pa hand-
lingsplanen, om denne har haft den enskede effekt, og eventuelt fo-
retage justeringer.

APV’en skal revideres mindst hvert 3. ar samt ved @ndringer 1 for-
hold, som har betydning for arbejdsmiljoet.

Byggepladsen

Plan for sikkerhed og sundhed (PSS)

Pé alle byggepladser med mere end én arbejdsgiver skal bygherren
sorge for, at arbejdsmiljearbejdet koordineres under projektering
og udferelse af arbejdet. Kravene til arbejdsmiljgkoordinatoren af-
hanger af byggepladsens starrelse. Hvor to eller flere arbejdsgivere
pa samme tidspunkt beskaftiger mere end 10 ansatte tilsammen og
pa serligt farlige byggepladser, skal der udarbejdes en plan for sik-
kerhed og sundhed pa byggepladsen, og der skal tillige atholdes
sikkerhedsmeder.

PSS skal bl.a. indeholde folgende elementer:

e Byggepladsens organisation

Byggepladstegning

Tidsplan

Serlige risici

Fealles sikkerhedsforanstaltninger

Falles velferdsforanstaltninger

Angivelser for den enkelte arbejdsgiver, fx brug af stilladser.
Adgangsveje

Byggepladsen skal have et tilstrekkeligt antal adgangsveje og
transportveje, sa ferdslen kan foregéd uden fare.



Hvis det er muligt, skal adgangs- og transportvejene for kerende og
gaende trafik holdes adskilt. Hvor dette ikke er muligt, skal der
etableres en passende sikkerhedsafstand mellem den kerende og
giende trafik.

Det skal sikres:

e at veje er beredygtige, nér de benyttes, uanset vejret

e at adgangsveje fra offentlig vej og parkeringsplads til omklad-
ningsrum og veje mellem skure kan bruges med eget fodtej

e at adgangsveje fra omklaedningsrum til arbejdspladser, kan bru-
ges med arbejdsfodtej

Adgangsveje for gdende skal have en bredde pa mindst 80 cm.
Hvor der ikke transporteres materialer, kan bredden nedsattes til
60 cm.

Faerdselsveje og -arealer skal holdes jevne og fri for materialer og
genstande, der kan vere til fare for faerdslen. Skakter, huller og
lignende skal overdakkes eller afspaerres.

Det skal fremga af plan for sikkerhed og sundhed (PSS), hvem der
foretager snerydning og grusning.

Bortskaffelse af affald

Affald og tom emballage skal anbringes pa sarligt indrettede plad-
ser eller 1 containere, som jevnligt temmes. Bortskaffelse skal ske
efter affaldsregulativet for den pdgeldende kommune.

Orden og ryddelighed

Der skal pa byggepladsen vere orden og ryddelighed, s& forholde-

ne til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige.

Det vil bl.a. sige:

e at veje, ferdselsarealer, tekniske installationer og sikkerhedsfor-
anstaltninger holdes 1 forsvarlig stand

e at materialer, redskaber, ledninger m.v. ikke henlagges til fare
for arbejdet eller ferdslen

e at veje, ferdselsarealer og arbejdssteder holdes fri for spild og
lign. samt ryddes og gruses ved sne og frost



Rengering skal udferes pd en sdidan méde, at skadelig forurening
ikke spredes, fx stovsugning frem for terfejning. Det skal fremga af
PSS, hvorledes oprydning og rengering er organiseret, og hvilket
firma, der har det overordnede ansvar for ryddelighed.

Gener fra andre handvaerkere

Arbejdet skal tilretteleegges sa gener fra andre handvarkere und-
gas, det vil sige, at man ikke udsettes for fx stov og stej forarsaget

af andre handvarkere. Hvordan det tilretteleegges, skal fremga af
PSS.

Forstehjaelpskasse

Der skal vere forstehjelpskasse og ojenskylleflaske til radighed pa
byggepladsen. Forstehjelpskassen skal vere fyldt op, og udlebsda-
toen pa gjenskylleflasken mé ikke vaere overskredet.

Arbejdsmiljeorganisationen

Der galder saerlige regler for arbejdsmiljgorganisationen ved ar-
bejde pa midlertidige og skiftende arbejdspladser, herunder bygge
og anlaeg.

Nar en arbejdsgiver beskeaftiger mindst 5 ansatte pa en arbejds-
plads 1 mere end 14 dage, skal der oprettes en arbejdsmiljoorgani-
sation. Det vil sige, at der skal valges en arbejdsmiljereprasentant
og en reprasentant for ledelsen.

Arbejdsmiljeorganisationen skal oprettes, uanset om der 1 forvejen
findes en arbejdsmiljeorganisation 1 hjemmevirksomheden.

Sikkerhedsmeoder

Bygherren (eller dennes koordinator) skal mindst en gang hver 14.
dag atholde sikkerhedsmeder. I disse sikkerhedsmader deltager

bygherren eller koordinatoren samt arbejdsgivere og arbejdsmiljo-
organisationer pd pladsen. Der skal skrives referat fra disse mader.

Systematiske gennemgange

For at forbedre arbejdsmiljeet er det en god ide, at arbejdsmiljoor-
ganisationen 1 forbindelse med sikkerhedsmaderne foretager en
gennemgang, hvor forholdene 1 APV’en og pladsens plan for sik-
kerhed og sundhed tjekkes 1 forhold til relevante arbejdsopgaver.



Stilladsarbejde

Hvis man skal opstille, @ndre eller nedtage et stillads, hvor gverste
dak er mere end 3 meter over jorden, skal man have en sarlig stil-
ladsuddannelse. Uddannelsen kan tages pA AMU-centre og har en
varighed pa 1 dag for rullestilladser og 3 uger for facadestilladser.

Det er vigtigt, at stilladset er indrettet, sa det fungerer godt 1 for-
hold til de opgaver, der skal udferes. Skal der fx males vinduer,
skal konsollerne vare placeret, sa man kan komme til og fra stil-
ladsdakket, uden at man behaver at sta pa teer for at na, og uden
at man skal krumme sig helt sammen for at klare den nederste ram-
me.

HUSK! Det er ikke tilladt at sta pa stiger eller skamler pa stillad-
set.

Regler for opstilling og brug af henholdsvis rullestilladser og faca-
destilladser fremgar af nedenstaende:

Rullestilladser

Opstilling
Som tommelfingerregel geelder, at smalle stilladser (60-70 cm) skal
forsynes med statteben, hvis hgjden er over 2 meter. Brede stillad-
ser (120-140 cm) forsynes med statteben, hvis hgjden er over 3,5
meter. Ved opstillingen skal det sikres:
e at underlaget er jevnt og baredygtigt, og at stilladset star 1 lod
og ikke kan vippe
o at stilladsdakket fylder hele rullestilladset 1 bade bredde og
leengde
o at rullestilladset, hvis det er over 2 meter hgjt, eller hvis der er
serlig fare for nedstyrtning, er forsynet med:
- handliste 1 1 meters hgjde
- kneliste 1 0,5 meters hgjde
- fodliste med en hejde pd mindst 15 cm

Der mé ikke befinde sig personer pa rullestilladset, nar det flyttes.



Brugsanvisning

Der skal altid felge en dansk brugsanvisning med stilladset. En kort
udgave bor befinde sig pa selve stilladset. Brugsanvisningen skal
mindst beskrive vaegt og mal, opstillingsvejledning der angiver
maksimal hgjde, brug af stetteben og tilladt belastning samt en
vedligeholdelsesvejledning.

Facadestilladser

Opstilling

Facadestilladser skal stilles op af specialuddannede folk. Alligevel

er det en god ide selv at tjekke stilladset, inden man gar 1 gang med

arbejdet. Falgende bar tjekkes:

o Er stilladset forsvarligt opstillet med hensyn til arbejdets art fx
malearbejde?

e Afstanden mellem stilladsdekket og muren ma hojst veere 30
cm.

e Er underlaget stabilt? Opklodsning mé hgjst vaere 20 cm, ellers
skal det vare indstillelige understetninger.

e Er der sat afskeermning for at undgé faldende genstande, og er
stilladset sikret mod pakersel (afspaerring)?

e Er den frie lodrette abning mellem stilladsdeek og konsoldak
over 0,5 m, skal der monteres handliste.

e Anvendelsen af konsoldaek giver mulighed for at placere dekket
1 en hejde, der giver ergonomisk forsvarlige arbejdsstillinger. Er
den lodrette afstand mellem hovedstilladsdek og konsoldaek
starre end 0,5 meter, skal dette athjelpes med en sarlig ad-
gangsvej, fx en stilladsstige.

Héand-, knze- og fodliste

Nar stilladset er hgjere end 2 meter, skal der vere et rekvark be-
stdende af en hdndliste 1 1 meters hgjde, en kneliste 1 0,5 meters
hejde og en fodliste, som skal vare mindst 15 cm hgj. Afstanden
fra belastet dek til fodliste md max. vare 3 cm.



Der skal ogsd vere rekvark, nar stilladset er under 2 meter, hvis
der er serlig fare, fx ujaevnt underlag.

Adgangsveje

Lemmene ved opgangshuller skal vere forsynet med sikring, sale-
des at man ikke uforvarende kommer til at d&bne dem. Serg for at
lemmene er lukket, nar der arbejdes pa stilladset.

Nar der er tale om et stort stillads (det vil sige, at det er hgjere end
5 meter eller leengere end 10 meter), og nér flere end 2 personer ar-
bejder pa stilladset, skal der vere separate opgangsfelter, hvor det
er teknisk og praktisk muligt.

Hvis der foregér faerdsel pa stilladset, skal der vare en fri gennem-
gangshgjde pd mindst 1,9 meter. Nar stilladsdaekket bruges som
adgangsve] med materialetransport, skal dekbredden vaere mindst
0,8 meter. Er der ikke materialetransport, er det nok med 0,6 meter.
Hvis man arbejder fra knaliggende stilling, skal der vare en dek-
bredde pa 1,1 meter pa stilladset samt en arbejdsbredde fra mur til
rekverk pd mindst 1,2 meter.

Ved sandblasning og hgjtryksrensning gaelder det samme, dog skal
afstanden fra mur til rekveark vare afpasset vaerktojet.

Brugsanvisning/skiltning

Er facadestilladset over 2 meter hejt, skal det vare forsynet med
skilte, der beskriver hvad stilladset ma bruges til, samt dato for op-
stilling og for sidste eftersyn.

Liftarbejde

Béde ved salg og udlejning skal der foreligge en dansk brugsanvis-
ning, som skal opbevares ved liften. Liften skal anmeldes til det lo-
kale Arbejdstilsyn, inden den tages 1 brug ferste gang, samt ved
vaesentlige reparationer og ombygninger. Lifte skal efterses arligt.

Journal

Der skal vare en journal pa eller 1 nerheden af liften. Journalen
skal indeholde dato og resultater af det pligtige arlige hovedefter-
syn. Det vil sige:



e Dokumentation for liftens stabilitet, belastning og sidste efter-
syn.

e Oplysninger om evt. fejl og mangler, om evt. pdbud og om sik-
kerhedsmassige reparationer.

Hvis der er fejl pa liften, ma den selvfalgelig ikke bruges, for fejle-
ne er udbedret.
Reparation og vedligeholdelse ma kun udferes af sagkyndige.

Indretning af kurven

I kurven skal der altid vare en angivelse af liftens storste tilladte
belastning. Liftens kurv skal have en indhegning pa 1 meters hgjde
og fodliste pa 15 cm hgjde. For at undgé at fa haenderne 1 klemme,
skal der vare en hindliste 10 cm inden for og 10 cm over indheg-
ningens overkant. Indhegningen kan vare forsynet med plade eller
net, sa hverken personer eller materialer kan falde ned. Kurven skal
desuden vare forsynet med forankringspunkt til en sikkerhedsline.

Lager skal vere selvlukkende med automatisk lukketoj, og de mé
ikke dbne udad.

Brug af liften

Serg for at f4 en grundig instruktion 1 betjening. Laes og folg

brugsanvisningen ngje, inden liften tages 1 brug.

Ved selve opstillingen af liften er det vigtigt at sikre, at underlaget

kan beare. Desuden galder folgende:

e Personer 1 kurven skal anvende faldsikringsudstyr bestdende af
sikkerhedssele og sikkerhedsline. Husk at faldsikringsudstyret
ogsa skal efterses arligt.

o Kurven mi ikke forlades 1 loftet stilling, og transportable lifte
ma normalt kun flyttes ubemandet 1 transportstilling.

e Liften ma kun benyttes, nér der er en anden person pa stedet,
som kan tilkaldes, og som kan betjene liften.

Stigearbejde

Stiger skal efterses arligt for at sikre, at de er forsvarlige at arbejde
pa. Kombistiger skal vere forsynet med opstillingsvejledning.
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Stiger af trae ber ikke overmales, da det sa bliver vanskeligt at se
brud i treet.

Opstilling

Stil altid stigen pa en vandret og fast flade. Mindre hejdeforskelle
kan klares ved at leegge et egnet underlag, eller man kan bruge et
egnet forlengerben. Ved arbejde pa trapper ma forlengerben kun
bruges til smd wienerstiger (max. 6 trin), som er indrettet til det.
Forlengerben ma hgjst vaere 1 meter lange.

o Enkeltstiger stilles med en haeldning pa ca. 70 grader. De sikres
mod udskridning, fx ved fastgerelse forneden.

e Bruges en stige, der er over 5 meter lang, skal der vere fod-
mand, hvis stigen ikke er fastgjort.

e Ved hgjder over 5 meter anbefales brug af trapper eller trappe-
tarn.

e Bruges stigen som adgangsvej, skal den fastgeres og rage mindst
1 meter op over adgangsstedet.

e Stiger ma ikke bruges pa stillads.

Brug af stige

e Normalt ikke hgjere end 5 meter, malt fra underlag til det trin
man star pa. I serlige tilfelde kan let arbejde udferes fra storre
hejde, fx for at udskifte en pere.

Arbejd ikke udover en armlaengde fra stigevangen.

Ga ikke hgjere op end til tredjeaverste trin.

Byrderne skal vare lette og nemme at handtere.

Vearktojer skal vare lette og kunne bruges med én hand.

En stige er kun for én person, dog to pd en wienerstige, én pa
hver halvdel.

Husk at bruge egnet fodtej, eventuelt sikkerhedssko.

e Undga at fritliggende metalforsteerkninger fra stigen kommer 1
kontakt med stromferende dele.

Tidsbegraensning

En stige er forst og fremmest ment som en adgangsvej. Det er bela-
stende at std pa en stige, s derfor ma arbejdet fra stiger ikke over-
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stige 1/3 af arbejdsdagen med vekslende arbejde fra stige til gulv.
Den enkelte periode, hvor man stér pa stigen ber ikke overstige 30
minutter.

Produkter

Almindeligt produktvalg

Et produkt ma ikke anvendes, hvis det kan erstattes af et mindre
farligt eller mindre generende produkt, med mindre tekniske eller
okonomiske forhold ger erstatning meget vanskelig. Arbejdsmilje-
organisationen skal vaere med til at vurdere, om erstatning kan fo-
retages. Neasten alle arbejdsopgaver ved bygningsmaling kan laves
med 00-1 produkter.

Dispensation fra Arbejdstilsynet er ikke nadvendig, hvis man over-
skrider kodenumre 1 produktvalgsskemaerne, men hvis Arbejdstil-
synet kommer ud pa arbejdspladsen, skal argumenterne for over-
skridelsen veare til stede.

Forbud

Der mé ikke anvendes produkter med hgjere tal for stregen 1 kode-
nummeret end:

Hagjeste tal | Indvendigt Udvendigt
for stregen
1- Lofter og vaegge: almindelige pé-
virkninger og funktionskrav.
2- Vagge og lofter: store pavirknin- | Maling af tree, facader og tagbe-
ger og funktionskrav. kleedning.
3- Vagge: specielle pavirkninger og | Grunding af tree.
funktionskrav. Maling af jern, zink/forzinket jern.
Grunding og impragnering af fa-
cader og tagbekladning.

Overskrides kodenumre i forbudsskemaet, skal der foreligge en
skriftlig dispensation fra Arbejdstilsynet.

Sprejtetage

Ved sprogjtearbejde skal man beskytte hud og luftveje mod sprojte-
tdge. Der skal mindst anvendes maske med kombifilter. Se 1 ar-

bejdspladsbrugsanvisningen, hvilke vernemidler der skal anven-
des.
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Epoxy

Nedenstdende gaelder for alle typer af epoxy og isocyanat produk-

ter.

Epoxy kan medfere hudallergi, og polyurethan (ogsa kaldet iso-

cyanater) kan medfere lungelidelser, fx allergisk astma. Nar I an-

vender disse produkter, gaelder specielle regler for bl.a.:

e Lovpligtig uddannelse

e Oplysning om udhardningstider for produkterne

e Sprojteforbud uden for kabiner, bokse og 1 lukkede systemer

e Velferdsforanstaltninger (omklaedning med separat opbevaring
af gang- og arbejdstej, hdndvask med ikke-handbetjent armatur)

e Advarselsskiltning og affaldsbehandling

Arbejdspladsbrugsanvisninger

Arbejdspladsbrugsanvisningen beskriver, hvordan produktet hdnd-
teres pd den enkelte arbejdsplads, fx hvilken type maske eller
handske der skal bruges.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at forsyne ethvert farligt stof eller
materiale med arbejdspladsbrugsanvisning. Ved produkter, der lig-
ner hinanden, kan laves én falles brugsanvisning.

I praksis regnes stoffer og materialer som farlige, hvis de er maer-
ket med orange fareetiket risiko- og/eller sikkerhedssatninger (fx
Xn - Sundhedsskadelig og R36 - Irriterer gjnene). Faresymboler
skifter i de kommende ar farve til hvide symboler med rad kant og
sort skrift.

P4 de folgende sider findes en nem made til arbejdspladsbrugsan-

visninger. Arbejdspladsbrugsanvisningen er forst gyldig, nar den er
udfyldt.

Skemaet 1 A4-format og 1 farver kan downloades fra www.am-
huset.dk . Udover de to A4 sider skal I kun have sikkerhedsdata-
blade for produkter med orange faresymbol.
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Arbejdspladsbrugsanvisning — Arbejde pa bygninger

Denne brugsanvisning geelder for alle kodenummererede produkter til arbejde pa bygnin-
ger. Et kodenummer bestar af to tal adskilt af en bindestreg og et arstal, fx 00-1 (1993).

For produkter med orange faresymbol (fx sundhedsskadelig eller lokalirriterende) skal der
ogsa foreligge sikkerhedsdatablad fra leverandaren.

Hvis arbejdet udfares pa veerksted, skal szerskilt arbejdspladsbrugsanvisning udarbejdes.

Varnemidler findes ved at kombinere tallet fgr og tallet efter bindestregen i kodenum-
meret, se naeste side.

Vaernemidler er placeret:

Valg af handsketype (saet kryds ved det anvendte, og skriv typen):

° Maling, fugning mv. med kode 00-1, 0-1, 00-2 og 0-2: Bomuldshandsker
° Maling, fugning mv. med hejere kodede produkter:

] Nitrilgummihandsker [] Andet
o Rengaring:
] Nitrilgummihandsker ] Andet

° Epoxyarbejde:
[] Nitrilgummihandsker (skiftes ved tilsmudsning) eller [_] 4H-handsker

Specielle forholdsregler
Det er ikke tilladt at spise, ryge og drikke under arbejdet.

Der kraeves szerlig uddannelse for at arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter,
se sikkerhedsdatablad.
Udheerdningstid for disse produkter: Se sikkerhedsdatablad

Forstehjaelp
@jenskylleflasker er placeret:

Yderligere oplysning findes pa sikkerhedsdatabladet.

Forholdsregler ved brand
Brand slukkes med skum eller pulver. Afkel udsatte beholdere, fx emballager maarket
med brandfare og trykbeholdere, med vand.

Firmaet medbringer selv eller orienterer sig pa den pageeldende arbejdsplads.
Placering af brandslukker: [] Ikke relevant

Kontakt brandmyndighederne pa tif. 112.

Brand udvikler sundhedsskadelige dampe og gasser — Forlad omradet eller brug luftfor-
synet andedreetsveern.

Forholdsregler ved spild
Evt. st@rre spild af 00-1 produkter opsuges med klude. Spild af produkter med hgjere ko-
de end 00-1 opsuges med fx kattegrus.

Placering af opsugningsmateriale:

Anvend veernemidler herunder gummihandsker svarende til kodenummeret.

Forholdsregler ved bortskaffelse
Eventuelle rester afleveres i dertil indrettet container eller afleveres pa veerkstedet

Dato: Udarbejdet af: i samarbejde med ARBEJDSMILJZHUSET
Side 1 af 2
© ARBEJDSMILJPHUSET - Telefon 44 85 02 20 / www.am-huset.dk juni 2008

14



Arbejde pa bygninger - beskyttelse ud fra kodenumre
Rulle, pensel og spartel Spragjte

Indendgrs, stor flade Ude og inde
Tal fer streg Kodenummer

00-2, 0-2 dvrige

1-1&1-2

00- & 0-

Bans Jays el

Hvordan ger man?

Beskyttelse vaslges ud fra kodenummeret. Find det
felt med farvekode, der passer til tal far og efter
stregen. Noter til skemaeme findes nedenfor. lko-
nerne er forklaret nederst pa siden.

EEe s R

Indenders, lille flade
Der stilles ofte lavere krav til beskytielse ved fx
Tal for streg kortvarigt arbejde eller arbejde med sma mazngder.
1- & 2- 3- & 4- Er du i tvivl — 54 tal med din mester, sikkerhedsre-
preesentant eller ARBEJDSMILJBHUSET.
Sma flader er mindre end 4m? og tilsammen min-
dre end 1/10 af den samlede overflade i et rum.

" Noter

1. Ved arbejde med produkter kodet -1 og -2 efter
stregen skal der bruges handsker, hvis fil-
smudsning ikke kan undgas.

2. Ansigtsskeerm og beskyttelsesdragt skal bruges
ved steenkende arbejde. Anvendes helmaske
skal der ikke bruges ansigtsskaerm

Baiys 1eye e

3. | stillestdende luft, nicher og lignende:
Ved kode 1- skal der anvendes gasfiltermaske
(se note 5 hvis produktet indeholder lavtkogen-
de vaesker)
Tal fer streg Ved kode 2- skal der anvendes luftforsynet hel-
00- & 0- 1- 2.8 3- 4- 8 5- maske (eller halvmaske og ansigtsskaerm)

4. Luftforsynet halvmaske og ansigtsskaerm kan
ersiatte luftforsynet helmaske

Udenders

V—

L3

5. Hvis det sammen med kodenummeret er oplyst,
at produktet indeholder lavtkogende vassker,
skal der bruges luftforsynet andedraetsvaern

6. | darligt ventilerede rum: ventilation eller mindst
gasfiltermaske (hvis produktet indeholder lavt-
kogende veesker — se note 5)

Baujs 18 |l

7. Luftforsynet halvmaske og ansigtsskesrm kan
erstatte helmaske

LS
H,AB, G, &£ H,AB.E. &
AB: Ansigtsskaarm og be- E: Helmaske med kombifiter H: Handsker Arbejdspladsbrugsanvisning
skyttelsesdragt side 2af 2
C: Luftforsynet helmaske G: CGasfiltermaske fE:  Haette ARBEJDSMILJ@HUSET - september 2007
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Stov

Mange arbejdsprocesser udvikler stov. Hvis det ikke fjernes under
arbejdet, hober det sig op 1 lokalet. Manglende rengering betyder
pavirkning fra det stov, der hvirvles op. Husk derfor — terfej ikke.
To gode metoder til at formindske mangden af stov er:
1. Velg arbejdsmetoder, hvor stavet ikke opstér. Jo bedre du er
til at spartle, jo mindre skal du slibe.
Du kunne ogsa overveje at filtse 1 stedet for at slibe.
2. Fjern stgvet, hvor det opstar - fx ved brug af girafsliber.

Eksempler pa beskyttelse mod stov og aftbrendingsprodukter:

Slibning og skrabning

Proces Varnemidler
Handslibning pd malet overflade: Ingen serlige
Handslibning 1 gvrigt: Stevfiltermaske, pa loft desuden gjen-
varmn
Maskinslibning uden effektiv udsugning: | Stevfiltermaske, gjenvaern, arbejdshand-
sker
Maskinslibning med effektiv udsugning | @Qjenvaern, arbejdshandsker

Fjernelse af malinglag/belaegninger

Proces Varnemidler

Varmluftblaser: Arbejdshandsker, gasfiltermaske.
Ved god ventilation kan der arbejdes
uden dndedraetsvaerm.

Flamme - sma flader: Helmaske med gasfilter, arbejdshandsker
Flamme - store flader: Luftforsynet helmaske, arbejdshandsker
Blaesning og spuling

Proces Varnemidler
Hgjtryksspuling med rent vand: Ojenvarn, vandtet dragt, arbejdshand-

sker. Stovfiltermaske anbefales ved risi-
ko for indanding af sprojtetige.

Sandblasning: Luftforsynet helmaske, arbejdshandsker,
haette. Vandtat dragt ved vad blesning

Fjernelse af tapet

Proces Varnemidler

Afdampning med dampanleg Serg for rigelig ventilation.
Tapetopleser mé ikke anvendes 1 nogen
forbindelse med damp eller sprgjtning.
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Sug pa verktejer

Flere undersagelser har vist, at sugeudstyr pa slibemaskiner kan
fjerne sundhedsfarligt stav. Sugeudstyr kan monteres pad mange ty-
per slibemaskiner. Mange typer har sugeudstyret indbygget.
Slibemaskinen kobles fx til en stovsuger med mikrofilter, sa stavet
fjernes direkte ved kilden.

Blyholdig maling
Om en maling indeholder bly, kan underseges pa flere mader:

Sperg personer med kendskab til bygningen. Det kan fx vere ejen-
domsadministratoren eller malermesteren.

Undersag selv om der er bly ved hjelp af “Ger det selv - blytest™.
Hvis der er tvivl: Send en malingskal til analyse pa et
laboratorium.

Folg Arbejdstilsynets regler for arbejde med bly. De indeholder
blandt andet regler for:

e Maling af bly 1 blodet

e Tekniske foranstaltninger

e Personlige vaernemidler

e Arbejdshygiejne

o Velferdsforanstaltninger

e Helbredsundersogelser

Vearktejer

Elektrisk veerktoj skal efterses 2 gange érligt af en person, der har
kompetence til dette. Det er en god ide at marke veaerktojet med fx
strips 1 serlig farvekode, s man kan se, hvornar det sidst er efter-
set.

Alt maskinelt og el-drevet vaerktej skal have en betjeningsvejled-
ning pd dansk. Brugsanvisninger indeholder beskrivelse af sikker-
hedsforanstaltninger, fx brug af beskyttelsesskarme, oplysning om
stgjniveau m.m.
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Staj

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages ved indkeb, sa der val-
ges verkte) med et sa lavt stgjniveau som muligt. Stejniveauet
fremgar af brugsanvisningen.

Bliver man udsat for et stgjniveau, der ligger over 80 dB(A), stiger
risikoen for at i hereskader 1 takt med stejniveauet og den tid, man
opholder sig 1 stgjen.

NB! Kraftig og pludselig stgj, kan skade hearelsen selv ved kortva-
rige pavirkninger!

Folgende geelder:

e Stejbelastningen skal vere sa lav som muligt, idet der skal tages
hensyn til den tekniske udvikling.

e En persons stejbelastning ma ikke overskride den gaeldende
grensevaerdi pad 85dB(A), beregnet som den samlede stgjbelast-
ning over &8 timer.

o Arbejdsgiveren skal stille herevern til radighed, hvis stejbelast-
ningen overstiger 80 dB(A), eller hvis stejen er generende.

e Huvis det ikke er muligt at overholde stgjgraensen, skal der an-
vendes herevern.

e Ansatte, der udsattes for en stgjbelastning sterre end eller lig
med 80 dB(A) eller spidsvardier starre end eller lig med 135
dB(C), skal have en sarlig instruktion om de risici, som folger af
staj. Desuden skal de normalt have adgang til en hereunderso-
gelse. Er stgjbelastningen storre end eller lig med 85 dB(A), el-
ler er der spidsverdier starre end eller lig med 137 dB(C), skal
de ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk undersogelse.

P4 byggepladserne skal arbejdet tilrettelaegges, s stagj sa vidt mu-

ligt undgés. Stgjende processer kan fx henlegges til rum, hvor der
ikke gér andre hdndvarkere.
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Vibrationer

Vibrationer 1 hdnden og armen kan forstyrre blodgennemstremnin-
gen og nerverne til fingrene. De forste tegn er snurrende fornem-
melser eller folelseslose fingre. Efter nogen tid kan der komme
“hvide fingre” ved afkeling. Det vil sige, at fingrene bliver “dede”,
kolde og hvide.

I brugsanvisningen angives vibrationsvaerdien i m/s*. Overstiger
veerdien 2,5 m/s*, skal middelvardien vere oplyst. Er vardien
mindre end eller lig med 2,5 m/s’, skal dette vaere anfort.

Et hgjt vibrationsniveau kan medfere krav om begransning af den
daglige brug af vibrerende vearktg;.

Malere kan isar risikere vibrationsskader, nar der arbejdes med:
e Vinkelsliber

e Rystepudser

e Excentersliber

e Gulvsliber

Belysning

Adgangsveje, transportveje og faerdselsarealer skal vare belyst, sa
feerdslen kan forega forsvarligt. Belysningen skal have en styrke pa
mindst 25 lux.

Der findes arbejdslamper med forskellige typer paerer (halogen,

lysstofrer og andre). Typen af opgave, der skal lgses, kan veare af-
gorende for, hvilken type lampe der skal valges.

19



Ergonomi

Tunge loft

Et loft anses ikke for sundhedsskadeligt, hvis det foregér:

e Tat pa kroppen og byrden ikke vejer over 11 kg.

¢ Inden for underarmsafstand (ca. 30 cm) og byrden ikke vejer
over 7 kg.

e Op til ca. 45 cm fra kroppen og byrden ikke vejer over 3 kg.

Under optimale forhold kan vaegtgraenserne haves til max:

e 50 kg teet pa kroppen

e 30 kg 30 cm fra kroppen

e 15 kg 45 cm fra kroppen

Dette gaelder, hvis loftet foregar midt foran kroppen, 1 en god hejde
(70-120 cm malt fra gulvhejde), hvor det ikke er koldt, ved godt
fodfeeste og med godt greb.

Arbejdstilsynet anbefaler, at der skal vaere mindst 2 minutter mel-
lem hvert loft, specielt ndr man er oppe pa de mange kilo.

Nar du fx gér med malerspande, er det vigtigt at fordele byrden 1
begge haender, sa du undgar en skaev belastning pa ryggen.

Variation

Variation er nggleordet til at mindske belastningsskader. Planlaeg

arbejdet, si ensidig belastning mindskes sa meget som muligt.

Serg for at:

e Veksle mellem hgjre og venstre hind. Man kan lare at bruge
begge hander til opgaverne.

o Skifte mellem forskellige arbejdsopgaver 1 lobet af dagen.

e Variere mellem arbejde over og under skulderhgjde.

e Skifte mellem fysisk harde og mindre harde opgaver 1 lgbet af
dagen.

e At holde minipauser af 2-10 sekunders varighed med jevne mel-
lemrum, s& muskler og blodkredslabet far hvile.
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Rokering

Ved planlegning af arbejdet aftales rokering mellem svendene, s |

undgér langvarige, ensidige opgaver som fx kun rulning af lofter

eller kun spartling af vegge.

Arbejdsstillinger

Undga akavede arbejdsstillinger!

e Sorg for at sta sa tet pa opgaven som muligt.

e Stil dig, sd naesen og fadderne peger i samme retning, sd du und-
gar vrid 1 kroppen.

e Sorg for, at det du arbejder med, er 1 en god arbejdshegjde, sé du
undgér at strekke dig eller krumme dig sammen for at na.

e Valg at sidde pé en kasse eller andet ndr du maler fx fodpaneler,
og variér, sd du undgar at vaere 1 samme stilling over lang tid.

o Straek kroppen godt igennem ind 1 mellem.

Velferdsforanstaltninger

Den ansatte skal under arbejdet have adgang til:
e Toilet, der er aflaseligt

e Spiserum med adgang til drikkevand 1 nerheden

e Handvask med rindende koldt og varmt vand

e Omklaedningsrum

e Brusebad

Ved arbejde, hvor de ansattes beskeftigelse pd byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umid-
delbart muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

e Er meget stovende eller pd anden made staerkt tilsmudsende

e Medforer fare for at komme 1 berering med kodenummererede

produkter eller andre stoffer, som det er vigtigt at fa fjernet fra
huden

Faciliteterne skal etableres pa eller 1 umiddelbar nerhed af bygge-
pladsen og vare til rddighed fra arbejdets begyndelse.
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Faciliteterne skal vare hensigtsmaessigt beliggende 1 forhold til
hinanden og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold.
Der ma hgjst vaere en afstand pa 200 meter eller en transporttid pa
5 minutter til toilet.

Velfaerdsforanstaltninger skal rengeres efter behov.

PsyKkisk arbejdsmilje
Planlaegning af arbejdet

Planlaegning af arbejdsopgaven er vigtig, s man kan overskue op-
gaven og lagge en plan for, 1 hvilken rekkefalge opgaven skal lo-
ses. Er der hindringer i vejen for at opgaven kan lgses pa en god
made, sd se om hindringerne kan fjernes.

Samarbejdsforhold

Har man et godt forhold til kollegaer og overordnede, foles det hele
godt og ukompliceret. Men hvis samarbejdet ikke fungerer, pavir-
ker det bade arbejdsglaeden og kvaliteten. Serg for at satte fokus
pa det psykiske arbejdsmilje og fa lest det, der ikke fungerer.

Tidspres/Arbejdsmangde

Tidspres og arbejdsmaengde skulle gerne sta 1 et fornuftigt forhold
til hinanden. Tidspres vil opstd 1 mange situationer og kan klares;
men stdr man altid med en folelse af at vaere presset, vil dette pa-
virke én. Det er OK at have travlt.

Henger opgaven, og tiden der er afsat til at lose den, ikke sammen,
ma dette loses ved at satte flere folk pd opgaven, rykke deadline
eller arbejde over. Det plejer ikke at vere et stort problem for de
fleste, blot der gives besked om det 1 god tid.

Indflydelse

Som nyansat kan det veare rart, at der er nogen, der tilrettelegger
opgaverne for én. Men efterhinden som man far styr pé det og far
erfaring, far man lyst til selv at planlegge og tilrettelegge arbejds-
dagen og komme med ideer til, hvordan opgaven kan leses péd en
anden og bedre made — maske ud fra et ergonomisk synspunkt.
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Information

Det at vide, om der ogsa er opgaver til €n 1 naste uge eller maned,
eller om der kommer flere ansatte, at nogen holder op, eller der
skal indferes nye regler og procedurer, er en information der er god
at fa 1 god tid, og med mulighed for at man kan sperge ind til op-
lysningen.

Traumatiske haendelser

De ansatte skal vide, hvordan virksomheden tackler ulykker og
traumatiske handelser. Det kan beskrives 1 en beredskabsplan, som
alle bar kende indholdet af. Se eksempel pé side 24.

Sygefravar

Arbejdsgiveren skal atholde en sygefravaerssamtale med sygemeld-
te medarbejdere senest 4 uger efter forste sygedag. Hensigten med
samtalerne er at understatte dialogen med den sygemeldte medar-
bejder om, hvordan han eller hun kan bevare tilknytningen til ar-
bejdspladsen under sygdommen. Arbejdsgiver og den sygemeldte
medarbejder udfylder sammen en mulighedserklaering. Attesten gi-
ver arbejdsgiver og den sygemeldte mulighed for at fa laegens vur-
dering af, hvorvidt medarbejderen fremover kan varetage relevante
arbejdsopgaver, uden at helbredet forringes.
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Beredskab

Ved ulykker/brand — ring 112
Fortel:

e Hvor du ringer fra

Dit navn, firma og telefonnummer
Hvad er der sket

Om der er personskade

Hvor mange personer er skadet
Send vejviser til indkersel

Giv besked til ansvarlig leder

Husk at rigtig melding er bedre end hurtig melding!

De ansatte skal gares bekendt med, hvor det nermeste brandsluk-
nings- og forstehjelpsudstyr befinder sig. Athengig af uheldets
storrelse vurderes det, om medarbejderen kan hjelpes pa stedet, el-
ler om der skal tilkaldes en laege/ambulance.

Der ringes altid til firmaet ved uheld. Der skal tages stilling til, om
uheldet er af et omfang, sd Arbejdstilsynet skal tilkaldes.
Virksomhedsejeren underretter parerende. Dette kan geres telefo-

nisk ved mindre alvorlige uheld og personligt ved alvorlige uheld.
Alle berarte tilbydes krisehjelp, evt. via ARBEJIDSMILJOHUSET.

Anmeldelse af ulykker

En arbejdsulykke, der er arsag til fravar 1 en dag eller mere, skal
anmeldes til Arbejdstilsynet inden ni dage efter ulykken. Anmel-
delsen foretages elektronisk via https://easy.ask.dk/easy/

Der laves intern undersogelse af ulykker. Arsagen beskrives, og det
vurderes, om tilsvarende ulykker kan undgés.
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Arbejdsmiljeorganisationen

antal opbygning opgaver uddannelse

ansatte

1-9 Samarbejde om sikkerhed og | Arbejdsgiveren tilrette- | Arbejdsgiver og ar-
sundhed sker ved lebende leegger arligt sammen bejdstagere skal
kontakt/dialog mellem ar- med ansatte og arbejds- | hvert ar drefte, om
bejdsgiver /arbejdsleder og ledere indhold og form | der er den nedvendi-
arbejdstager. Der er ikke af det kommende &rs ge viden om ar-
krav om en egentlig ar- samarbejde om sikker- | bejdsmiljo til stede 1
bejdsmiljeorganisation. hed og sundhed. virksomheden.

10-34 | Der dannes en arbejdsmiljo- | Arbejdsmiljoorganisati- | Arbejdsgiveren skal
organisation (AMO) med en | onen skal besta af sorge for, at med-
eller flere arbejdsledere og en | mindst lige s& mange lemmerne af AMO
eller flere arbejdsmiljerepra- | arbejdstagere som ar- har gennemfort den
sentanter. Reprasentant for | bejdsledere. obligatoriske 3-dages
arbejdsleder er formand. arbejdsmiljouddan-

Arbejdsmiljoorganisati- | nelse inden for tre
> 35 En eller flere sikkerheds- onen tilretteleegger det | maneder efter valg/

grupper, hver bestdende af en
udpeget arbejdsleder og en
valgt arbejdsmiljerepreesen-
tant. Grupperne varetager de
daglige opgaver vedr. sik-
kerhed og sundhed.

kommende ars samar-
bejde om sikkerhed og
sundhed.
Arbejdsgiveren skal
sorge for, at der laves en
plan for supplerende
arbejdsmiljouddannelse
for medlemmerne af
AMO.

udpegning. Med-
lemmerne af AMO
skal arligt tilbydes
supplerende ar-
bejdsmiljeuddannel-
se: 2 dage 1 det forste
arog 1’2 dagide
efterfolgende ar.

Medlemmer af AMO, der har gennemfert arbejdsmiljouddannelsen
mellem 1. april 1991 og 1. oktober 2010 behaver ikke at tage den
nye arbejdsmiljeuddannelse. De skal dog stadig tilbydes supple-
rende arbejdsmiljeuddannelse, svarende til 172 dag varighed arligt.
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Periodisk eftersyn af udstyr

Eftersyns interval:

Efterses af sagkyndig
El-varktgjer: halvarligt
Lifte: arligt
Kompressor: arligt
Sprojteudstyr: arligt
Stiger: arligt
Stilladser: arligt
Porte: arligt
Brandslukningsudstyr: arligt
Faldsikring: arligt

ADvrigt udstyr efterses for hver opgave af verksted. Defekt udstyr
udskiftes.

Det er en god i1d¢é at markere udstyret, s man let kan se, hvornér
det er blevet efterset. Skemaer til registrering af eftersyn kan findes
pa www.am-huset.dk

© ARBEJDSMILJOHUSET
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www.am-huset.dk

Egne noter
Ideer, forslag, spergsmal
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Har du spergsmal, sa kontakt os!

Vi er ikke lengere vak end telefonen: 44 85 02 20

’ autoriseret arbejdsmiljeradgiver

ARBEJDS HUSET

Krondalvej 8, 2610 Redovre, Telefon 44 85 02 20, www.am-huset.dk



